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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Los objetivos generales que pretendemos desarrollar a lo largo del curso escolar 2023-24
referidos a los siguientes ambitos son los siguientes:

A. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

§ Revisar las infraestructuras y equipamientos.

§ Analizar los recursos generales y organizacion del centro.

§ Desarrollar el Curriculo y de las Programaciones Didacticas segun la ley vigente en
Educamosclm, Cuaderno de Evaluacion.

§ Revisar la metodologia e incorporacion de herramientas innovadoras.

§ Seguir potenciando las aportaciones de los diferentes agentes educativos para mantener
actualizados los documentos programaticos y de Gestion de centro segun normativa
vigente.

§ Fomentar la formacion del equipo directivo en temas relacionados con los procesos de
mediacidn, coordinacién, normativa y documentos que faciliten la gestién y organizacion
del centro.

§ Impulsar la participacién efectiva del profesorado en los érganos de coordinacion
docente para mejorar la calidad educativa.

§ Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacidn por el profesorado, facilitando las
herramientas para que esa formacion sea accesible, funcional y en la linea pedagdgica del
centro. (Programa de Desarrollo Lingliistico, Equipo TEA, P. Carmenta, Plan de igualdad,
Plan Digital)

§ Trabajar la educacion para la salud, desde todas las vertientes de la misma; alimentacion,
posturales, deportivos, etc.
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B. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATICA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

§ Dar respuesta al alumnado a través de un curriculo adaptado y flexible.

§ Proporcionar una educacién adecuada a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
§ Garantizar el 6ptimo rendimiento, aprendizaje y desarrollo de los alumnos y alumnas.

§ Aplicar las Medidas de Inclusién Educativa y Actuaciones referidas a la Accién Tutorial
del centro, segun normativa.

§ Atender a la diversidad del alumnado partiendo de su nivel de competencia curricular
(criterios, evaluacion inicialg)

§ Visibilizar la realidad de la diversidad sexual y de género para oponernos a cualquier tipo
de violencia por razén de identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

C. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

§ Profundizar en la mejora de la convivencia en el centro a través de la implementacion del
Proyecto Educativo y de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

§ Medidas para prevenir el acoso en el centro.

§ Favorecer habilidades que minimicen los conflictos y favorezcan su resolucion.

§ Involucrar al alumnado en el cuidado, mantenimiento y uso responsable de las
instalaciones del centro.

§ Propiciar un clima de respeto mutuo entre companeros/as de clase y de centro, asi como
al resto de miembros de la comunidad educativa: profesorado y familia.

§ Una vez pasadas las medidas COVID, volver a trabajar estrechamente con el AMPA,
agentes sociales, Ayuntamiento, etc.

§ Informar a la AMPA de las actuaciones del centro y recoger las propuestas para el buen
funcionamiento de este.

§ Fomentar y mejorar la convivencia entre el alumnado de 6° de primaria y asi mismo con
el resto del alumnado del colegio.

Programacion General Anual 6
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D. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

§ Potenciar la colaboracion del centro con organizaciones, instituciones y organismos
publicos en la consecucion de los objetivos que nuestro Proyecto Educativo define.

§ Potenciar la colaboracion y coordinacién del centro con los equipos de orientacion de los
colegios de procedencia o destino de ACNEES, asi como fomentar la colaboracién con el
centro ocupacional de la localidad.

§ Informar al profesorado de todos aquellos aspectos que pudieran ser de su interés
(Concursos de traslados, becas, ayudas, normativa actualizada;).

§ Propiciar la participacion en actividades conjuntas con otros centros de la zona
especialmente la coordinacién de transitos de etapas facilitando la comunicacion con
agentes internos y externos.

§ Potenciar y desarrollar el trabajo entre centros.

E. PLANESY PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL CENTRO

Favorecer, propiciar, consolidar, mejorar y desarrollar los siguientes programas:

Programa de Bilingliismo
Plan Lector
Plan Digital
Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de género
Proyecto Carmenta
Programa Prepara-T (Novedades 2023-2027)
U Favorecera la adquisicion de compromisos
U Docencia compartida
U Metodologia activa y participativa
U Enfoque Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

U Contrato Programa de compromiso

Programacion General Anual 7
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U Elaboracion de proyecto de aula

Aula TEA

F. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Profundizar en el analisis de las necesidades del aula matinal, su funcionamiento y
calidad.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

Los objetivos generales que pretendemos desarrollar a lo largo del curso escolar 2023-24
referidos a los siguientes ambitos son los siguientes:

A. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
§ Revisar las infraestructuras y equipamientos.
§ Analizar los recursos generales y organizacion del centro.

§ Desarrollar el Curriculo y de las Programaciones Didacticas segun la ley vigente en

Programacion General Anual
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Educamosclm, Cuaderno de Evaluacion.
§ Revisar la metodologia e incorporacion de herramientas innovadoras.

§ Seguir potenciando las aportaciones de los diferentes agentes educativos para mantener
actualizados los documentos programaticos y de Gestion de centro segun normativa
vigente.

§ Fomentar la formacion del equipo directivo en temas relacionados con los procesos de
mediacidn, coordinacién, normativa y documentos que faciliten la gestién y organizacion
del centro.

§ Impulsar la participacién efectiva del profesorado en los érganos de coordinacion
docente para mejorar la calidad educativa.

§ Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacidn por el profesorado, facilitando las
herramientas para que esa formacion sea accesible, funcional y en la linea pedagdgica del
centro. (Programa de Desarrollo Lingliistico, Equipo TEA, P. Carmenta, Plan de igualdad,
Plan Digital)

§ Trabajar la educacion para la salud, desde todas las vertientes de la misma; alimentacion,
posturales, deportivos, etc.

B. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATICA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

§ Dar respuesta al alumnado a través de un curriculo adaptado y flexible.

§ Proporcionar una educacién adecuada a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
§ Garantizar el 6ptimo rendimiento, aprendizaje y desarrollo de los alumnos y alumnas.

§ Aplicar las Medidas de Inclusion Educativa y Actuaciones referidas a la Accién Tutorial
del centro, segun normativa.

§ Atender a la diversidad del alumnado partiendo de su nivel de competencia curricular
(criterios, evaluacion inicial¢)

§ Visibilizar la realidad de la diversidad sexual y de género para oponernos a cualquier tipo
de violencia por razén de identidad y/o expresion de género u orientacién sexual.
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

C. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

§ Profundizar en la mejora de la convivencia en el centro a través de la implementacion del
Proyecto Educativo y de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

§ Medidas para prevenir el acoso en el centro.
§ Favorecer habilidades que minimicen los conflictos y favorezcan su resolucion.

§ Involucrar al alumnado en el cuidado, mantenimiento y uso responsable de las
instalaciones del centro.

§ Propiciar un clima de respeto mutuo entre compafieros/as de clase y de centro, asi como
al resto de miembros de la comunidad educativa: profesorado y familia.

§ Una vez pasadas las medidas COVID, volver a trabajar estrechamente con el AMPA,
agentes sociales, Ayuntamiento, etc.

§ Informar a la AMPA de las actuaciones del centro y recoger las propuestas para el buen
funcionamiento de este.

§ Fomentar y mejorar la convivencia entre el alumnado de 6° de primaria y asi mismo con
el resto del alumnado del colegio.

1.2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

OBJETIVO: Profundizar en la mejora de la convivencia en el centro a través de la implementacion del Proyecto
Educativo, las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro, medidas de prevencion del acoso
escolar, igualdad de género;,

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Formacion del equipo directivo en procesos de mediacion, Equipo Directivo A lo largo del Memoria
coordinacion, normativa y documentos que faciliten la gestién curso

Programacion General Anual 10
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y organizacion del centro.

Revision y adecuacion de las NOFC a la normativa vigente en
el que estd incluido el plan de convivencia del centro.

Ejecucién/Implementacion de las medidas del Plan de
convivencia del centro.

Concienciacién al alumnado en el cuidado, mantenimiento y
uso responsable de las instalaciones del centro.

Potenciacion de la practica comunicativa a nivel de aulay de
centro, entre alumnos, alumno-profesor, profesor-familias,
entre el claustro.

Creacion de habitos de comportamiento adecuado en los
alumnos

Facilitar programas y actividades para desarrollar la accién
tutorial

Realizacién de actuaciones de tutorias colectivas e
individualizadas con los alumnos.

Colaborar en el Consejo Escolar Local
Participar en el Taller de Orientacién de Zona.

Impulsar la colaboracion con el AMPA 'y comunidad
educativa.

Promover el desarrollo de un clima de convivencia que
favorezca la cohesion de los alumnos de un grupo y del
centro, la no discriminacion, la inclusién de los alumnos,
especialmente los de la nueva escolarizacién en el centro, y
sobre sus técnicas y metodologias concretas.

Promocién de actividades que faciliten el conocimiento entre
las familias del centro y la participacion de toda la comunidad
educativa.

Favorecer un buen clima de trabajo

Fomentar el conocimiento de las Normas de Convivencia por
parte de toda la comunidad Educativa

Asesorar en la creacién de normas de aula consensuadas y
conocidas por Equipo Docente, alumnado y familias

Facilitar técnicas de resolucién de conflictos adecuadas a la
edad del alumnado.

Intervenir en la resolucién de conflictos cuando sea
pertinente.

Prevenir el acoso escolar mediante la realizacién de
programas y actividades de tutoria

Poner en marcha el Protocolo de Acoso Escolar cuando las
circunstancias lo requieran.

Informar a las familias sobre las caracteristicas de las etapas
educativas (aspectos positivos, dificultades, riesgos).
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Equipo Directivo, Hasta el 31 de | Memoria

Claustro, octubre

Consejo Escolar.

Claustro Alo largo del Memoria
curso

Claustro Alo largo del Memoria
curso

Claustro A lo largo del Memoria
curso

Claustro A lo largo del Memoria
curso

Orientadora Alo largo del Memoria
curso

Tutores A lo largo del Memoria
curso

Representantes A lo largo del Memoria
curso

Orientadora y PSC Una reunién Memoria
mensual

Equipo Directivo Alo largo del Memoria

Claustro curso

Consejo Escolar

Equipo Directivo, EOA, | Todo el curso Memoria

Claustro

EOA, Claustro, E.D. Todo el curso | Memoria

Equipo Directivo, EOA, | Todo el curso Memoria

Claustro

Equipo Directivo, EOA, | Todo el curso Memoria

Claustro, familias

EOA Todo el curso | Memoria

EOA Todo el curso | Memoria

Tutor/a, Orientadora, Todo el curso Memoria

PSC

Tutor/a, Orientadora, Todo el curso | Memoria

PSC

Tutor/a, profesorado, Todo el curso | Memoria

familias, E.D.,

Orientadora, PSC

Orientadora, tutoresy | Tercer Memoria

tutoras trimestre
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Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

D. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

§ Potenciar la colaboracion del centro con organizaciones, instituciones y organismos
publicos en la consecucion de los objetivos que nuestro Proyecto Educativo define.

§ Potenciar la colaboracion y coordinacién del centro con los equipos de orientacion de los
colegios de procedencia o destino de ACNEES, asi como fomentar la colaboracion con el
centro ocupacional de la localidad.

§ Informar al profesorado de todos aquellos aspectos que pudieran ser de su interés
(Concursos de traslados, becas, ayudas, normativa actualizada;).

§ Propiciar la participacion en actividades conjuntas con otros centros de la zona
especialmente la coordinacion de transitos de etapas facilitando la comunicacién con agentes
internos y externos.

§ Potenciar y desarrollar el trabajo entre centros.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

A. PLANES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL CENTRO

Favorecer, propiciar, consolidar, mejorar y desarrollar los siguientes programas:

Programacion General Anual 12
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Programa de Bilingiismo
Plan Lector
Plan Digital
Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de género
Proyecto Carmenta
Programa Prepara-T (Novedades 2023-2027)
U Favorecera la adquisicion de compromisos
U Docencia compartida
U Metodologia activa y participativa
U Enfoque Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Ui Contrato Programa de compromiso
U Elaboracion de proyecto de aula

Aula TEA

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

A. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Profundizar en el analisis de las necesidades del aula matinal, su funcionamiento y calidad.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 13
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Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

Los objetivos generales que pretendemos desarrollar a lo largo del curso escolar 2024-25
referidos a los siguientes ambitos son los siguientes:

A. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
§ Revisar las infraestructuras y equipamientos.
§ Analizar los recursos generales y organizacion del centro.

§ Desarrollar el Curriculo y de las Programaciones Didacticas segun la ley vigente en
Educamosclm, Cuaderno de Evaluacion.

§ Revisar la metodologia e incorporacion de herramientas innovadoras.

§ Seguir potenciando las aportaciones de los diferentes agentes educativos para mantener
actualizados los documentos programaticos y de Gestidn de centro segun normativa vigente.

§ Fomentar la formacion del equipo directivo en temas relacionados con los procesos de
mediacion, coordinacién, normativa y documentos que faciliten la gestién y organizacion del
centro.

§ Impulsar la participacion efectiva del profesorado en los 6érganos de coordinacion docente
para mejorar la calidad educativa.

§ Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacidn por el profesorado, facilitando las
herramientas para que esa formacion sea accesible, funcional y en la linea pedagdgica del
centro. (Programa de Desarrollo Lingliistico, Equipo TEA, P. Carmenta, Plan de igualdad, Plan
Digital)

§ Trabajar la educacién para la salud, desde todas las vertientes de la misma; alimentacion,
posturales, deportivos, etc.

B. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATICA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

§ Dar respuesta al alumnado a través de un curriculo adaptado y flexible.

§ Proporcionar una educacion adecuada a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
§ Garantizar el 6ptimo rendimiento, aprendizaje y desarrollo de los alumnos y alumnas.

§ Aplicar las Medidas de Inclusién Educativa y Actuaciones referidas a la Accién Tutorial del

Programacion General Anual 14
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centro, segun normativa.

§ Atender a la diversidad del alumnado partiendo de su nivel de competencia curricular
(criterios, evaluacién inicial¢)

§ Visibilizar la realidad de la diversidad sexual y de género para oponernos a cualquier tipo de
violencia por razon de identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

C. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

§ Profundizar en la mejora de la convivencia en el centro a través de la implementacion del
Proyecto Educativo y de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
Centro.

§ Medidas para prevenir el acoso en el centro.
§ Favorecer habilidades que minimicen los conflictos y favorezcan su resolucion.

§ Involucrar al alumnado en el cuidado, mantenimiento y uso responsable de las instalaciones
del centro.

§ Propiciar un clima de respeto mutuo entre compafieros/as de clase y de centro, asi como al
resto de miembros de la comunidad educativa: profesorado y familia.

§ Una vez pasadas las medidas COVID, volver a trabajar estrechamente con el AMPA, agentes
sociales, Ayuntamiento, etc.

§ Informar a la AMPA de las actuaciones del centro y recoger las propuestas para el buen
funcionamiento de este.

§ Fomentar y mejorar la convivencia entre el alumnado de 6° de primaria y asi mismo con el
resto del alumnado del colegio.

D. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

§ Potenciar la colaboracion del centro con organizaciones, instituciones y organismos
publicos en la consecucion de los objetivos que nuestro Proyecto Educativo define.

§ Potenciar la colaboracion y coordinacién del centro con los equipos de orientacion de los
colegios de procedencia o destino de ACNEES, asi como fomentar la colaboracion con el
centro ocupacional de la localidad.

§ Informar al profesorado de todos aquellos aspectos que pudieran ser de su interés
(Concursos de traslados, becas, ayudas, normativa actualizada;).

Programacion General Anual 15
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§ Propiciar la participacién en actividades conjuntas con otros centros de la zona
especialmente la coordinacién de transitos de etapas facilitando la comunicacion con agentes
internos y externos.

§ Potenciar y desarrollar el trabajo entre centros.

E. PLANESY PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL CENTRO
Favorecer, propiciar, consolidar, mejorar y desarrollar los siguientes programas:
Programa de Bilingliismo
Plan Lector
Plan Digital
Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de género
Proyecto Carmenta
Programa Prepara-T (Novedades 2023-2027)
U Favorecera la adquisicion de compromisos
U Docencia compartida
U Metodologia activa y participativa
U Enfoque Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
U Contrato Programa de compromiso
U Elaboracion de proyecto de aula

Aula TEA

F. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Profundizar en el andlisis de las necesidades del aula matinal, su funcionamiento y calidad.

. PLANIFICACION DE LA ACTUACIONES SEGUN LOS OBJETIVOS ANTERIORES

—

1.1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
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A. MEDIDAS DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Las lineas de actuacién que desarrollara el Equipo de Orientaciéon Apoyo (EOA), durante el
curso académico 2023/24 vienen a consolidar el trabajo de cursos anteriores e introducir
mejoras a fin de responder las necesidades detectadas el curso pasado.

Actualmente, desde la entrada en vigor del decreto 92/2022, y segun el articulo 4, la

orientacion académica, educativa y profesional, comprende el conjunto de actuaciones e
intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos.

OBJETIVO: Introducir mejoras a fin de responder a las necesidades detectadas en el centro.

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Asesorar al profesorado en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de | EOA, Jefa de 1°trimestre Memoria
los Planes de Trabajo (regulado en el articulo 24, del decreto de Estudios, tutores y
inclusion educativa y seguin del modelo del anexo VIl de la tutoras
Resolucién de 26/01/2019).
Participar activamente en las sesiones de evaluacién, prestando Orientadora y Trimestral Memoria
asesoramiento psicopedagdgico a los Equipos Docentes. Profesorado
Asesorar y participar en la Evaluacion interna del Centro. Orientadora y E. 3° trimestre | Memoria
Directivo
Contribuir a la prevencion e identificacion de dificultades de Orientadora 'y Todo el curso | Memoria
aprendizaje. Profesorado.
Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de actuaciones | Orientadora, PSC, Todo el curso | Memoria
relacionadas con la compensacién de desigualdades y la prevencién | profesoradoy E.
del abandono escolar. Directivo
Colaborar en la organizacién de los recursos personales y Orientadora y E. Todo el curso | Memoria
planificacién de las medidas de inclusion educativa a nivel de centro, | Directivo
aula, individualizadas y/o extraordinarias.
Identificar barreras y potencialidades en los alumnos a través de la EOA, Equipo Todo el curso | Memoria
realizacion de evaluaciones psicopedagogicas. docente, tutores y
tutoras

Elaborar Evaluaciones psicopedagdgicas y dictamenes de Orientadora Todo el curso | Memoria
escolarizacién cuando sea necesario.
Participar y asesorar en claustro y CCP, sobre los temas y asuntos Orientadora 'y Todo el curso | Memoria
que en él se traten. Profesorado
Proporcionar al profesorado orientaciones, recursos y estrategias Orientadora 'y Todo el curso | Memoria
para ajustar la respuesta educativa de todo el alumnado en Profesorado
condiciones de accesibilidad (de contenidos, pedagdgica,
emocional, comunicativa y tecnoldgica), pero especialmente con
aquel que presente mayores barreras al aprendizaje y la
participacion.
Participar en los procesos de informacion y asesoramiento a las Orientadora, tutoro | Todo el curso | Memoria
familias del alumnado que asi lo requiera, ofreciendo pautas y tutora y familias
estrategias de actuacién en el hogar.
Atencidn directa en la realizacion de apoyos para los alumnos que lo | PTy AL Todo el curso | Memoria
precisen, tanto por las especialistas en PT como la especialista en
AL.
Participar en actividades formativas propuestas desde CRFP o EOA Todo el curso | Memoria
desde otras instituciones y organismos oficiales.
Valoracién socioeducativa y posibles situaciones de riesgo PSC Todo el curso | Memoria
susceptibles de intervencion por parte de la PSC.
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PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO.

OBJETIVO: Prevenir el absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

de Absentismo Escolar, informando de los casos derivados.

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES | CALENDARIO | EVALUACION
Al principio del curso escolar, la PSC recordard al Claustro de Profesores | PSC Septiembre Memoria
lo que marca la Ley con respecto al control del absentismo, asi como el
protocolo de Actuacién que se marcara en todos los casos de
absentismo que se produzcan en el Centro.
Identificar las situaciones de ausencia lo antes posible, registrar y poner | TUTORES Todo el curso | Memoria
en conocimiento de la familia
- Registro de las faltas en Delphos diariamente
- ldentificacion clara de las faltas justificadas y de las faltas
injustificadas.
Contacto con la familia para discernir el motivo de las ausencias.
Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de la Tutores Todo el curso | Memoria
importancia de la educacion. PSC
Informacién a las familias directamente de la importancia de la Orientadora
educacion en la vida de los hijos y de la obligacion como padres de que Equipo Directivo
se lleve a cabo.
Elaborar por parte de la PSC a principio de curso un documento para el PSC Todo el curso | Memoria
profesorado con los pasos a seguir cuando se detecta un caso de
absentismo escolar.
Seguimiento mensual del alumnado con antecedentes de absentismo en | PSC Todo el curso | Memoria
cursos anteriores.
Mantenimiento de Reuniones de Informacién/ Coordinacién semanales PSC Todo el curso | Memoria
con profesionales que trabajan con el alumnado, con objeto de detectar | Orientadora
riesgo de absentismo. Tutores

Equipo Directivo
Participar en la aplicacién del Protocolo de Absentismo Escolar desde PSC Todo el curso | Memoria
sus responsabilidades especificas. Orientadora

Tutores

Equipo Directivo
Disefar y cumplimentar la documentacion correspondiente para la PSC Todo el curso | Memoria
implementacién del Protocolo de Absentismo. Orientadora

Equipo Directivo
Realizar una coordinacion semanal con la Educadora Social /Trabajadora | PSC Todo el curso | Memoria
Social de Servicios Sociales de la localidad.
Asistir y Participar en las Reuniones Convocadas por la Comisién Local PSC Todo el curso | Memoria

B) ACCION TUTORIAL

comunidad educativa en el centro.

OBJETIVO: Asesorar y colaborar con los tutores. Desarrollar los diferentes protocolos y contribuir a la participacion de la

Programacion General Anual
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(Cruz Roja, USMIJ, Gabinetes logopedia, Atencién Temprana,
Gabinete de Psicologia, Pediatria..)

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Asesorar sobre las medidas dirigidas a la organizacion y Orientadora y tutores y 1° trimestre | Memoria
funcionamiento del grupo clase (eleccion de delegados/as, tutoras

normas de aula...).

Colaborar en la creacion, puesta en practica y evaluacion de EOA y Profesorado Todo el curso | Memoria
los planes, programas y proyectos que se desarrollen desde

el centro.

Asesorar y colaborar con los tutores y tutoras en el Orientadora y tutores y Todo el curso | Memoria
desempefio de la actividad tutorial, proporcionando técnicas, | tutoras

recursos y materiales.

Realizar intervencion individualizada con el alumnado que, Orientadora y tutores y Todo el curso | Memoria
por condiciones familiares, personales y/o historia escolar tutoras

asi lo requiera.

Participar en el desarrollo de los diferentes protocolos de Orientadora y Profesorado Todo el curso | Memoria
actuacion en el marco educativo (identidad de género, acoso

escolar, TDAH,).

Contribuir al fomento de la participacion de la Comunidad Orientadora y Profesorado Todo el curso | Memoria
Educativa en la dinamica del centro.

Canalizar la intervencion de entidades y servicios externos al | E.O.A, Profesorado y Equipo | Todo el curso | Memoria
centro: FAD, TU CUENTAS, etc.. Directivo

Realizar actuaciones de seguimiento en las actividades E.O.A., Profesorado, Equipo | Todo el curso | Memoria
realizadas. Directivo

Favorecer la madurez de los alumnos: identidad personal, Orientadora,tutores/as y Todo el curso | Memoria
valores, inteligencia emocional, habitos y técnicas de estudio. | profesorado de areas.

Fomentar la coordinacién con otras instituciones externas E.O.A., Tutoras Todo el curso | Memoria

D) ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO,

EDUCATIVO Y PROFESIONAL.

OBJETIVO: Introducir mejoras a fin de responder a las necesidades detectadas en el centro.

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION

Asesorar al profesorado para la inclusion en el curriculo del Orientadora, tutores y 1° trimestre Memoria

proceso de toma de decisiones y de autoconocimiento del tutoras y profesorado

alumnado.

Participar y asesorar en claustro y CCP, sobre los temas y Orientadora 'y A lo largo del Memoria

asuntos que en él se traten. profesorado curso

Asesorar al Equipo Docente de Ed. Infantil sobre aspectos a Orientadora y E. Docente | 2° trimestre Memoria
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tener en cuenta para garantizar una buena adaptacion del
alumnado de nueva escolarizacién.

de Ed. Infantil

Participar activamente en el desarrollo del programa de Orientadora E. Directivoy | 3° trimestre Memoria
transicién de Ed. Infantil a Ed. Primaria Profesorado
Participar activamente en el desarrollo del programa de Orientadores de CEIP y 3° trimestre Memoria
transicion del alumnado de 6° de Ed. Primaria a Ed. Secundaria. | de IES, E. Directivos y E.
Docentes
Desarrollar el programa de Nueva Escolarizacion para alumnos | Orientador, E. Directivoy | Todo el curso | Memoria
que se incorporan al sistema educativo por primera vez y que Profesorado
presentan dificultades, que pueden, prever la necesidad de
recursos especificos para su escolarizacion
Coordinacion con las Escuelas Infantiles que imparten el Orientador, E. Directivoy | Todo el curso | Memoria
primer Ciclo de E.I. Profesorado
Participar activamente en el desarrollo del programa de Orientador, E. Directivoy | Todo el curso | Memoria
transicion de Ed. Infantil a Ed. Primaria Profesorado
Participar activamente en el desarrollo del programa de Orientadores de CEIP y Todo el curso | Memoria
transicion del alumnado de 6° de Ed. Primaria a Ed. Secundaria. | de IES, E. Directivos y E.
Docentes
Informar a las familias sobre las caracteristicas de las etapas Orientadora, tutores y Todo el curso | Memoria
educativas (aspectos positivos, dificultades, riesgos). tutoras
E) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
OBJETIVO: Organizar y mejorar los recursos personales del centro
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Solicitar la aprobacién por parte de la Administracion para Equipo Directivo Alo largo de Memoria
poner zonas de sombra en el patio de E. Infantil curso
Solicitar a la Administracién el suelo que rodea el edificio Equipo Directivo A lo largo del Memoria
principal, que ha quedado pendiente tras el arreglo de la pista curso
Solicitar al Ayuntamiento eliminar arboles que levantan el Equipo Directivo A lo largo del Memoria
suelo y molestan en las zonas de juego. curso
Solicitar a la Administracién un espacio para guardar el Equipo Directivo A lo largo del Memoria
material de Educacién Fisica en el edificio principal curso
Solicitar al Ayuntamiento cambiar suelos y puertas del Equipo Directivo A lo largo del Memoria
edificio principal curso
Solicitar al Ayuntamiento unificar ambos edificios Equipo Directivo A lo largo del Memoria
curso
Dinamizar y proporcionar recursos lidicos para los Equipo Directivo Claustro, | Alo largo Memoria
momentos de juego en el patio pintando en ambos patios del | AMPA, Ayuntamiento del curso
colegio diversas plantillas de juego.
Solicitar a la Administracion recursos para habilitar Equipo Directivo Alo largo del Memoria
y acondicionar el aula de Psicomotricidad. curso
F) ORGANIZACION DEL CENTRO
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OBJETIVO: Organizacién y gestion de los recursos personales y materiales.

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Solicitar a la administracion de personal administrativo que se Equipo Directivo A lo largo del Memoria
encargue de las tareas administrativas, puesto que es la secretaria curso

quién las realiza.

Solicitar a la Administracién figura de apoyo para E. Infantil, apoyo a | Equipo Directivo Ao largo del

Jefatura de Estudios y un docente para ejercer refuerzos en Primaria curso Memoria
para asegurar la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Distribucion de los recursos existentes tanto personales como Equipo Directivo A lo largo del

materiales, segun necesidades curso Memoria
Colaborar en la organizacién de los recursos personales y Orientadora y E. A lo largo del

planificacién de las medidas de inclusién educativa a nivel de centro, | Directivo curso Memoria
aula, individualizadas y/o extraordinarias.

F)

DESARROLLO DEL CURRICULO Y DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

OBJETIVO: Desarrollar el Curriculo, actualizar-revisar las Programaciones Did4cticas y dar respuesta a las caracteristicas
diferenciales del alumnado, a su aprendizaje y desarrollo personal a través de un curriculo adaptado y flexible.

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO EVALUACION
Revisar y actualizar programaciones y utilizar el Cuaderno de Claustro Hasta 31 Memoria
Evaluacién. octubre
Asesorar y colaborar en la actualizacion de los diferentes Orientadora y Equipo | Primer trimestre | Memoria
documentos programaticos del centro. Directivo
Asesorar en la elaboracién de las PPDD, dando protagonismo al | Orientadora y Primer trimestre | Memoria
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). profesorado
Elaboracién de un calendario de reuniones con los Organos Equipo Directivo 1° quincena de Memoria
Colegiados y de Coordinacion Docente. septiembre
Elaboracion y Solicitud del Plan de Igualdad y prevencién de la Coordinadora del Plan | Septiembre/ Memoria
Violencia de Género. Octubre
Elaboracion Plan Digital Coordinadora del Plan | 1° trimestre Memoria
Elaboracion de la PGA Equipo Directivo y Hasta 31 Memoria
Claustro Octubre
Actualizacién de las Normas de Convivencia . E.D. y Claustro Hasta el 31 Memoria
Octubre
Actualizacién del PE Claustro Hasta el 31 Memoria
Octubre
Memoria fin de curso Claustro Mayo, Junio Memoria
Desarrollo del P. Desarrollo Lingiiistico Especialistas Inglés, 1°,2°y 3er Memoria
de DNL, Claustro Trimestres
Desarrollo del P. Carmenta en 4°, 5° y 6° de E.P. Equipo Docente de 3°, | 1°,2°y 3er Memoria
4,5°y6°deE.P. Trimestres
Participacion efectiva del profesorado en los érganos de Claustro 1°,2°y 3er Memoria
coordinacion docente e interciclos. Trimestres
Elaboracion de documentos/plantillas base a utilizar en el Equipo Directivo 1°,2°y 3er Memoria
centro con las aportaciones del claustro: Actas, PTI;, Trimestres
Potenciacion del uso de las NTI en el proceso de ensefianza- Equipo Directivo 1°,2°y 3er Memoria
aprendizaje Trimestres
Informacién al profesorado de todos aquellos aspectos que Equipo Directivo 1°,2°y 3er Memoria
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pudieran ser de su interés (Concursos de traslados, becas, Trimestres
ayudas, normativa actualizada).
Participacion de los programas de transito entre Etapas. Equipo docente y 3er Trimestre Memoria
Orientadora
Implementacion de los criterios y actuaciones de Inclusién E.O.A.y Claustro 1°,2°y 3er Memoria
Educativa Trimestres
Informacién al Claustro, de los diversos Planes Institucionales Equipo Directivo, 1°,2°y 3er Memoria
que pone a nuestra disposicion la Administracion Educativa, Orientadora Trimestres
para estudiar si alguno de ellos puede ser viable en nuestro
centro.
Realizar las actuaciones indicadas en el Protocolo de Tutores, PSC, Equipo 1°,2°y 3er Memoria
Absentismo, cuando se requiera. Directivo Trimestres
Mejorar la competencia tecnolégica. Equipo Directivo, Alo largo del Memoria
Claustro curso
Desarrollar habitos saludables. Equipo Directivo, A lo largo del Memoria
Claustro curso
Fomentar el plano de la igualdad eliminando estereotipos de Equipo Directivo, A lo largo del Memoria
género. Claustro curso
Colaborar en la elaboracién del Plan de Igualdad del Centro. Coordinador PIC, EOA | Primer trimestre | Memoria
Participar en la implementacién del PIC Claustro Alo largo del Memoria
curso
Proporcionar materiales didactico requeridos por los tutores y Orientadora, PSC A lo largo del Memoria
coordinador PIC para el desarrollo del plan de igualdad. curso
Potenciar la realizacion de actividades dirigidas a la educacion | Tutor/a, Orientadora, A lo largo del Memoria
emocional PSC curso
Dar a conocer a la comunidad educativa el Protocolo dirigido a | E.D, Orientadora, PSC | Alo largo del Memoria
menores sobre identidad y expresién de género curso
Intervencidn directa si se debe poner en practica el Protocolo Orientadora, PSC A lo largo del Memoria
menores identidad y expresién de género curso
G) PRACTICA DOCENTE
OBJETIVO 1: Favorecer el desarrollo de todas las potencialidades del alumnado de tres a seis afios.
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Partiendo de lo que es propio y caracteristico de este momento Ciclo de Educacion Alo largo del | Memoria
evolutivo, proporcionaremos y favoreceremos experiencias a través | Infantil y Equipo curso
de diferentes actividades que hagan que el alumno consiga un Docente E. Infantil
adecuado desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual.
OBJETIVO 2:
Sentir gusto y satisfaccion al adquirir habitos y actitudes para conseguir el desarrollo integral del nifio.
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Considerando los diferentes momentos de la jornada, Ciclo de Educacion Alo largo del | Memoria
estableceremos diferentes situaciones, momentos juegos y talleres | Infantil y Equipo curso
a través de los cuales garanticemos una mayor autonomia e Docente E. Infantil
independencia de higiene, alimentacion, responsabilidad, normas
etc.
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OBJETIVO 1:
Respetar y valorar las diferencias descubriendo cémo ellas engrandecen el grupo
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Realizar actividades en las que como juego desarrollen sus Tutores 1°y 2° Alo largo del | Memoria
talentos: bailando, cantando, dibujando, organizando juegos, Primaria curso
ayudando a alumnos/as que lo necesiten. Equipo Docente
Primer Ciclo
OBJETIVO 2: Dinamizar los recreos con actividades colectivas
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Ensefiar juegos educativos colaborativos para realizar en el tiempo | Tutores 1°y 2° Alo largo del | Memoria
de recreo. Proponer tres o cuatro opciones e ir cambiandolas cada | Primaria curso
mes aproximadamente. Equipo Docente
Primer Ciclo
Vigilantes de patio
durante el recreo
OBJETIVO 1: Prevenir y visibilizar conductas que puedan desembocar en violencia y machismo.;,
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Para conseguir dicho objetivo se realizaran actividades a lo largo Tutores de 3°y 4° Alo largo del | Memoria
del curso tales como:;, Primaria Equipo curso

Charlas promovidas por el ayuntamiento para concienciar
a los alumnos de este problema.;

Exposicion de videos con peliculas infantiles o
documentales en los que se aborde el tema.;

Escuchar letras de canciones actuales que hagan alusién
al machismoy la violencia que estén adaptadas a la edad del grupo
de alumnos.¢

Realizacién en el aula de murales relativos al tema que se
expondrian en los pasillos del colegio.

Preparar pequefias dramatizaciones por grupos donde el
tema central sea ese.;

Docente Segundo
Ciclo

OBJETIVO 1: Practicar la escucha activa y respetar el turno de palabra como medio para fomentar una buena convivencia,
asi como, evitar conductas disruptivas. se trabajan valores sociales como la empatia, la cooperacion o la integracion entre

otros muchos.;

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Se trabajaran valores sociales (la empatia, la cooperacion o la Tutores de 3°y 4° Alo largo del | Memoria
integracion etc). Primaria Equipo curso
Realizaremos lecturas, videos y cortos entre otras actividades | Docente Segundo
para fomentar estos valores. Ciclo
Elaboracion de murales para recordar las normas de aula.
Establecer niveles de volumen segun la actividad a realizar en
el aula.
Ensefiar a levantar la mano, respetar a quién esta hablando y
esperar su turno de palabra.
OBJETIVO: Fomentar y mejorar los desayunos saludables en los tiempos de recreo
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
A través de las diferentes areas y de las tutorias mediante charlas | Tutora de y Equipo Memoria
con las familias y alumnos insistiremos en la importancia en un docente Tercer Ciclo | Alo largo del
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desayuno saludable. |

curso

empatia, la cooperacién o la integracion entre otros muchos.¢

OBJETIVO: Fomentar la buena convivencia, evitar conductas violentas y el acoso escolar, en el tercer ciclo de Primaria. La
amabilidad es la base: cuando se hay conductas amables se evitan conflictos y se trabajan valores sociales como la

mismos sin tener que llegar al uso de insultos o peleas. Alcanzar un
clima de clase respetuoso es la base para una convivencia
posterior en la sociedad.;Estos objetivos se trabajaran a lo largo de
todo el curso escolar con los docentes del nivel.;

24

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
CALENDARIO

Se dan muchos conflictos en clase o en el patio que pueden Tutoras y equipo

solucionarse dialogando, sin tener que intervenir los docentes. La docente tercer ciclo | Alolargo del | Memoria

idea es que ellos puedan solucionar sus diferencias por ellos curso

OBJETIVO: Contribuir a la educacion integral del alumnado a través de la personalizacién del proceso educativo.

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES | CALENDARIO | EVALUACION
Abordaremos el objetivo prioritario de la inclusion educativa y atenciéon | EOA Alo largo del | Memoria
a la diversidad a través de nuestros diversos ambitos de actuacion. curso

OBJETIVO 2:

Desde las diferentes especialidades de los miembros del EOA, llevaremos a cabo los diferentes Programas de Intervencion
con el alumnado que lo precise, que también incluye Evaluaciones Psicopedagdgicas e Informes de la PSC cuando proceda.

AL, PT, desarrollo de Programas de Autonomia Personal (ATE),
Evaluaciones, informes, asesoramiento a familias, y atencion individual
del alumnado desde los diferentes perfiles profesionales tanto
ordinarios como especificos del Aula Abierta TEA).

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
CALENDARIO
EOA Alo largo del | Memoria
Atencion directa al alumnado y sus familias (Programa especifico desde curso

1.2. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

OBJETIVO: Profundizar en la mejora de la convivencia en el centro a través de la implementacion del Proyecto Educativo, las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, medidas de prevencion del acoso escolar, igualdad de

género;,
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO EVALUACION
Formacion del equipo directivo en procesos de mediacion, Equipo Directivo Alo largo del Memoria
coordinacion, normativa y documentos que faciliten la gestién y curso
organizacién del centro.
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Revision y adecuacion de las NOFC a la normativa vigente en el Equipo Directivo, Hasta el 31 de | Memoria
que esta incluido el plan de convivencia del centro. Claustro, octubre
Consejo Escolar.
Ejecucidon/Implementacion de las medidas del Plan de Claustro Alo largo del Memoria
convivencia del centro. curso
Concienciacién al alumnado en el cuidado, mantenimiento y uso | Claustro A lo largo del Memoria
responsable de las instalaciones del centro. curso
Potenciacion de la practica comunicativa a nivel de aula'y de Claustro A lo largo del Memoria
centro, entre alumnos, alumno-profesor, profesor-familias, entre curso
el claustro.
Creacion de habitos de comportamiento adecuado en los Claustro A lo largo del Memoria
alumnos curso
Facilitar programas y actividades para desarrollar la accion Orientadora Alo largo del Memoria
tutorial curso
Realizacién de actuaciones de tutorias colectivas e Tutores A lo largo del Memoria
individualizadas con los alumnos. curso
Colaborar en el Consejo Escolar Local Representantes A lo largo del Memoria
curso
Participar en el Taller de Orientacién de Zona. Orientadora y PSC Una reunién Memoria
mensual
Impulsar la colaboracién con el AMPA y comunidad educativa. Equipo Directivo A lo largo del Memoria
Claustro curso
Consejo Escolar
Promover el desarrollo de un clima de convivencia que favorezca | Equipo Directivo, EOA, | Todo el curso | Memoria
la cohesién de los alumnos de un grupo y del centro, la no Claustro
discriminacién, la inclusién de los alumnos, especialmente los de
la nueva escolarizacién en el centro, y sobre sus técnicas y
metodologias concretas.
Promocioén de actividades que faciliten el conocimiento entre las | EOA, Claustro, E.D. Todo el curso Memoria
familias del centro y la participacién de toda la comunidad
educativa.
Favorecer un buen clima de trabajo Equipo Directivo, EOA, | Todo el curso | Memoria
Claustro
Fomentar el conocimiento de las Normas de Convivencia por Equipo Directivo, EOA, | Todo el curso | Memoria
parte de toda la comunidad Educativa Claustro, familias
Asesorar en la creacidn de normas de aula consensuadas y EOA Todo el curso Memoria
conocidas por Equipo Docente, alumnado y familias
Facilitar técnicas de resolucién de conflictos adecuadas a la EOA Todo el curso Memoria
edad del alumnado.
Intervenir en la resolucién de conflictos cuando sea pertinente. Tutor/a, Orientadora, Todo el curso | Memoria
PSC
Prevenir el acoso escolar mediante la realizacion de programas y | Tutor/a, Orientadora, Todo el curso Memoria
actividades de tutoria PSC
Poner en marcha el Protocolo de Acoso Escolar cuando las Tutor/a, profesorado, Todo el curso Memoria
circunstancias lo requieran. familias, E.D.,
Orientadora, PSC
Informar a las familias sobre las caracteristicas de las etapas Orientadora, tutoresy | Tercer Memoria
educativas (aspectos positivos, dificultades, riesgos). tutoras trimestre
3.3.ACTUACION Y COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES
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OBJETIVO: Potenciar la colaboracion del centro con organizaciones, instituciones y organismos publicos en la consecucién

de los objetivos que nuestro Proyecto Educativo define.

PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO EVALUACION

Mantener encuentros y reuniones entre alumnos, familias y | Equipo Directivo Orientador | 3° trimestre Memoria

representantes de los IES de la zona de cara al proceso de | Tutores de 6°

admisién de nuestro alumnado a los institutos.

Participar en el Practicum de la Escuela Universitaria del Equipo Directivo claustro- A lo largo del Memoria

Profesorado de Castilla-La Mancha, acogiendo al alumnado | Tutor. Coordinadora de curso

y poniendo a su disposicidn nuestra experiencia y recursos. | Practicas.

Colaborar con Organismos Publicos cuando se requieran: Equipo Directivo A lo largo del Memoria

¢Programa de Salud Escolar,;, Programa bucodental,, Claustro curso

¢Campana de revision de la vista;, etc

Contacto personal y/o telefonico con el equipo de Equipo Directivo, EOA A lo largo del Memoria

Orientacion de los centros de procedencia del nuevo Tutores/as curso

alumnado.

Coordinacion con los Departamentos de Orientacion/ Equipo Directivo, EOA A lo largo del Memoria

Equipos de Orientacidn de los centros donde vaya a Tutores/as curso

escolarizarse el alumnado con necesidades educativas 3° trimestre

especiales.

Presentacion del centro, aula, profesores, en junio a las Equipo E. Infantil Septiembre Memoria

familias de los nifios y nifias de tres afios.

Colaboracion entre el centro y la AMPA en aunar las Equipo Directivo Claustro, Alo largo del

actividades complementarias y extraescolares AMPA curso Memoria

con la linea del centro.

Participacién en actividades conjuntas con otros centros Claustro, Ayuntamiento, 3er Trimestre Memoria

de la zona otros centros educativos,
AMPAS

Colaboracion con asociaciones y entidades sin animo de E.O.A., AUTRADE y otras Todo el curso Memoria

lucro especializadas en T.E.A. asociaciones

Participacion efectiva en el Consejo Escolar Local Representante profesoresy | 1°,2°y 3er Memoria
padres trimestres

Realizacién de actividades complementarias organizadas Equipos de Nivel, EOA, E. 1°,2°y 3er Memoria

por el Ayuntamiento y la Administracién Educativa Infantil trimestres

(Biblioteca Municipal, Deportes, Planes de la Consejeria de

educaciong)

Colaboracion mutua entre el centro escolary O.N.G.s, en Claustro u ONG¢S 1°,2°y 3er Memoria

actividades que favorezcan el desarrollo de nuestros trimestres

alumnos (Cruz Roja, Caritas;).

Coordinacion con los diferentes Servicios de la Claustro Todo el curso Memoria

Administracion Educativa (Servicio de Orientacién

Educativa y Profesionaly)

Continuar con el programa de transicion a ESO E. Nivel de 6°P, EOA de Todo el curso | Memoria
CEIP e IES

Fomentar la coordinacion con otras instituciones externas | E.O.A,, Tutoras Todo el curso Memoria

(Cruz Roja, USMIJ, Gabinetes logopedia, Atencién

Temprana, Gabinete de Psicologia, Pediatria..)

Desarrollo de actividades conjuntas con otras instituciones | Claustro Todo el curso Memoria

del entorno préximo (ayuntamiento, otros centros Coordinador actividades

educativos, diputacién Prov., Asociaciones;) complementarias.

Participacién en el Taller de Orientacién de la zona de Orientadora Todo el curso Memoria

Valdepefias.

Coordinacion con el Centro de Servicios Sociales para PSC Todo el curso Memoria

trabajar de forma conjunta con familias que lo necesiten
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por diferente motivo.

3.4. PLANES Y PROGRAMAS

OBJETIVO: Participar y desarrollar cada uno de los Programas del centro
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO EVALUACION
Desarrollar los siguientes programas: Equipo Directivo, A lo largo del Memoria
- Programa de Bilingliismo Coordinadores del Plan, | curso
Plan Lector Claustro, tutores y
Plan Digital especialistas
Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de género
Proyecto Carmenta
- Programa Prepara-T (Novedades 2023-2027)
-Enfoque universal DUA
-Contrato de compromise
-Docencia compartida
-Elaboracién Proyecto de aula
Aula TEA
*VER REALIZACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS EN
ANEXOS
Colaborar con los diferentes Proyectos que se desarrollanen | E.D., EOA Todo el curso Memoria
el centro potenciando su continuidad.
Potenciar la formacién conjunta a nivel de centro y que de ella | E.D., EOA Todo el curso Memoria
se deriven mejoras en la labor diaria.
Participar en el Plan de Digitalizacién del Centro y fomentar E.D., EOA, Profesorado Todo el curso Memoria
su puesta en practica
3.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
OBJETIVO: Colaborar en la creacion y funcionamiento del Aula Matinal
PROCEDIMIENTOS DE REALIZACION RESPONSABLES CALENDARIO | EVALUACION
Garantizar la conciliacion familiar colaborando y facilitando los | Equipo Directivo. A lo largo del Memoria
recursos para crear el Aula Matinal en el centro, vigilando el Responsable del Aula curso

cumplimiento de las normas a fin de conseguir un buen
funcionamiento de la misma.

Matinal.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.
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Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacion educativa

= Radio educativa

= Proyectos bilingles
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e Transformacion digital
= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Disponemos de un aula TEA con caracter inclusivo y un desdoble en 6°.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Para la FORMACION a nivel centro, hemos tenido en cuenta nuestro Proyecto Educativo, asi
como las propuestas de mejora surgidas de la Memoria anual del curso pasado.

Nuestro centro tiene como objetivo principal la Inclusiéon Educativa y normalizacion de todo el
alumnado, basandonos en el Decreto 85/2018 de Inclusién educativa, por ello, en nuestra
formacién siempre estan presente contenidos en torno a los principios de inclusion educativa
y normalizacién.

Ademads, como no podia ser de otra manera apostamos por la innovacion y calidad de la
utilizacion de las TIC en nuestras clases (ej. Proyecto CARMENTA), asi como la continua
actualizacion y mejora de nuestro proyecto lingtistico.

Por todo ello, este curso nos hemos formado entre otros en los siguientes seminarios/Grupo
de Trabajo /Cursos:

Curso para Desarrollar el Plan de digitalizacién del Centro. Modalidad By C, a lo largo de
todo el curso.

Curso LOMLOE realizado por el Centro de Formacion durante el primer trimestre.

Curso para la realizacion de las programaciones LOMLOE.

La formacion continua del profesorado constituye un elemento fundamental para dar
respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, por ello, a lo largo del
curso todos los miembros del claustro llevaran a cabo cursos, charlas,

congresos;, convocados por el CRFP u otros organismos, puesto que se trata del factor clave
para conseguir la mejora de la competencia profesional de cada docente.
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Continuamos con el Programa Lingliistico en inglés que se viene desarrollando desde hace 12
cursos. Actualmente, las areas impartidas en la lengua extranjera son Natural Science, Arts &
Crafts y Proyecto de Centro.

Es por ello, por lo que los intereses en general del claustro, en cuanto a la formacién colectiva,
desde hace varios anos, han ido encaminados a la formacidn en esta lengua.

Asimismo, el E.O.A. estan actualizando sus conocimientos de forma activa.

Los cursos pasados, el centro inicié el P. Carmenta, por lo que el profesorado implicado realizé
los cursos programados por el CRFP relacionados con el Carmenta.

A) ANALISIS DEL CONTEXTO

En nuestro Centro Educativo contamos con 23 profesores en total.

De ellos, 3 son de Primaria y una es la Secretaria del Centro, 1 de Primaria con inglés, 1 de E.F.
con B2 en inglés, 3 de E.I. y media de Infantil, una de ellas ademas ejerce como Jefa de
Estudios teniendo una docente compartida con otro centro y a media jornada para cubrir las
horas. 3 docentes de la especialidad de inglés, 1 docente de musica compartida con otro
centro, 2 docentes de religion catélica ambos compartidos con otros centros educativos, un
profesor de E.F. que ademas ejerce la funcion de Director y una docente con perfil PT ordinaria.

Recursos personales especializados: orientadores, maestros especialistas en PT, maestros
especialistas en AL (una de ellas sélo viene al centro un dia y medio hasta el recreo), Auxiliar
Técnico Educativos y 1 dia a la semana una PSC.

Una de las lineas prioritarias definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del
Profesorado es que el profesorado llegue a adquirir una competencia Digital de B1y C.

Atendiendo a las necesidades de formacion del profesorado del centro, podemos indicar que
hay una mayoria de profesores que demandan formacién en TIC. En concreto, hay profesores
que demandan formacion en el uso del panel y material interactivos del P. Carmentay en
Apoyo Emocional.

B) OBJETIVOS

Segun las necesidades detectadas en el analisis anterior y teniendo en cuenta las prioridades
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establecidas en nuestro PE y en el Plan de Inicio del curso 2023-2024, mediante el proceso de
formacion pretendemos alcanzar los siguientes objetivos.

1. Ser mas competentes digitalmente y en el manejo de las TIC y en la educacion online.

2. Actualizarnos metodolégicamente en la practica de nuestras diferentes areas y mediante el
uso de diferentes técnica y herramientas digitales.

3. Aprender a usar de forma practica herramientas informaticas que faciliten desarrollar el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

4. Dar respuesta a las necesidades del profesorado en cuanto al uso de hardware y software
aplicado al proceso educativo tanto en el escenario presencial como no presencial.

La via de formacion seria:

Mediante Cursos para la formacion referida a la practica pedagdgica de estos recursos
digitales y Talleres en la plataforma online del Centro Regional de Formacién.

Escuela de Idiomas y academias.

C) PROPUESTA DE APLICACION EN EL AULA

U Uso del PC, software y resto de herramientas digitales en el aula.

i Mejora del nivel de comprension y expresion oral (en E.l.) y ademds de las anteriores, escrita
(E.P) en inglés de nuestros alumnos y profesores.

Los proyectos y programas para este curso son*:
@ Programa Lingliistico en lengua extranjera (inglés)

@ Evaluacion de los Funcionarios en Practicas

@ Aula Abierta Especializada para alumnos con TEA.
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@ Proyecto Carmenta
@ Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de género.
@ Plan Lectura

@ Plan Digital

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
5 12:00 12:30 30
6 12:30 13:15 45
7 13:15 14:00 45
8 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Para favorecer nuestra actividad docente utilizaremos y organizaremos los espacios
necesarios de nuestro centro para desarrollar una jornada de calidad:

¢ Aulasyaula TEA

¢ Sala de musica

¢ Sala de psicomotricidad
¢ Pista deportiva

¢ Recreosy pista cubierta

. Biblioteca
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¢ Despachos

Para la elaboracion del horario se han seguido los siguientes criterios pedagdgicos:

- Analisis de las experiencias de afios anteriores y especial atencion a las propuestas de
mejora que se desprenden de la memoria del curso 2022/2023.

- Distribucion equitativa horaria de todas las areas a lo largo de la semana para lograr que los
tutores pasen el mayor numero de horas con sus alumnos

- Procurar la permanencia de los docentes y especialistas en los mismos edificios para evitar
retrasos.

- Organizar los refuerzos que disponemos de la manera mas funcional.

Se estableceran horarios claros y flexibles para el uso de cada uno de los espacios. Los turnos
y tiempos de recreo se organizaran mensualmente entregando un cuadrante a cada docente.
Los dias en que se produzcan ausencias la Jefatura de Estudios asignara un suplente para ese
tiempo de recreo.

Se distribuyen los tiempos de refuerzo para proporcionar atodo el alumnado las herramientas
necesarias para su aprendizaje. Estas medidas se comienzan en el mes de octubre y estan
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes necesarios para la continuacion del
proceso educativo, siendo impartidos por el profesorado del centro dentro de su horario
lectivo.

Para la organizacioén de los refuerzos educativos en nuestro centro se siguen los siguientes
criterios:

¢  Las necesidades de alumnos/as de refuerzo en cada uno de los cursos.

¢ Que las sesiones destinadas a los refuerzos se hagan siempre que se estén impartiendo
las areas instrumentales.

¢ Que estén organizadas segun las necesidades particulares de cada tutoria.

Los refuerzos se haran siempre dentro del aula y se hard un seguimiento del alumnado a lo
largo del curso escolar en las sucesivas reuniones de ciclo y se organizaran segun los
acuerdos alcanzados entre los tutores, el equipo de orientacion del centro y la Jefatura de
Estudios. Haremos especial excepcion en el aula de E.l. 5 afios que por las numerosas
necesidades del alumnado se contemplara la posibilidad de realizar el refuerzo fuera del aula
si el momento asi lo exige.

De forma trimestral, se procedera a hacer una evaluacién de los refuerzos llevados a cabo en
ese trimestre; planteando vias de mejora y/o modificacion de estas sesiones y actualizarlas a
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Cada profesor/a que imparta el refuerzo en un curso debera estar coordinado constantemente
con el Profesor-Tutor para el desarrollo del apoyo, llevando una hoja de refuerzo, donde
quedaran reflejados los objetivos que se pretenden mejorar con el alumno, asi como las
actividades concretas que se realizan.

Por otro lado, tendremos muy en cuenta las normas para una organizacion positiva tanto de
los espacios como de los tiempos.

Las normas de la clase son el elemento mas importante para el buen funcionamiento de la
dinamica y tiempos del aula.

Forman el marco de movimiento de los nifios y nifias, regula sus interacciones y el tipo de
convivencia con sus iguales y adultos.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 afios D2. Juana Maria Torres Bueno Miercoles de 14:00 a 15:00
4 afios D2. Laura Hornero Ramos Miercoles de 14:00 a 15:00
5 afios D23. Maria Isabel Nufiez Crespo Miercoles de 14:00 a 15:00
Primero | D. Eduardo Calero Criado Miercoles de 14:00 a 15:00
Segundo | D2. Alba Sanchez-Camacho Martinez Miercoles de 14:00 a 15:00
Cuarto D23. Barbara Ruiz de Lira Gémez del Pulgar Miercoles de 14:00 a 15:00
Quinto D. Miguel Sdnchez-Ballesteros Diaz-Moreno | Miercoles de 14:00 a 15:00
Sexto A | D2. Ascension Morales Garcia Miercoles de 14:00 a 15:00
Sexto B | D Inmaculada Torres Alvarez Miercoles de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion
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En el mes de Junio se cita a las familias del alumnado matriculado en nuestro Centro con el fin
de mantener un primer contacto y darles la bienvenida al Centro, informarles, entregarles lista
de material y formarles en habilidades a desarrollar durante el verano, a cargo del equipo de
Infantil.

En el mes de septiembre, se realizan las entrevistas individuales con las familias para recoger
y comentar el cuestionario.

El horario del Periodo de Adaptacion para el alumnado sera el siguiente:
Comienza el Periodo de Adaptacion mediante la entrada escalonada el dia 10 de septiembre.

La entrada de los nifios al aula se lleva a cabo estableciendo 4 grupos de alumnos. De esta
forma escalonada no coinciden en el aula al mismo tiempo muchos nifios y se puede atender
asi a todos de una forma individualizada.

Entre los dias 10 al 18 septiembre, asisten al aula por grupos en diferentes franjas horarias 'y
con distintos criterios de agrupamiento. Previamente se han informado a las familias del
desarrollo del mismo.

Finaliza este periodo de adaptaciéon formando el grupo clase y asistiendo todos los alumnos el
dia 8 de septiembre dando por concluido dicho periodo con la incorporacion de todo el
alumnado al centro en la franja horaria de 9:00 a 13:00 horas el dia 19 de septiembre.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El horario de la jornada escolar ha sido organizado segun la legislacion vigente, Orden 14 de
agosto del 2014, desarrollando todo el horario lectivo en seis sesiones diarias de 45 minutos
con un recreo de 30 minutos

El horario general del centro de octubre a mayo sera el siguiente:

| JUNIO/SEPTIEMBRE | RESTO DEL CURSO
9:00-9:35 12 SESION 9:00-9:45
9:35-10:10 22 SESION 9:45-10:30
10:10-10:45 32 SESION 10:30-11:15
10:45-11:20 42 SESION 11:15-12:00
11:20-11:50 RECREO 12:00-12:30
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11:50-12:25 52 SESION 12:30-13:15
12:25-13:00 62 SESION 13:15-14:00
13:00-14:00 COMPLEMENTARIA | 14:00-15:00

El miércoles es el dia de atencién a familias. El horario del aula matinal es de 7:30 a 9:00 horas
de la manana y de 14 a 15h.

En septiembre y junio las sesiones se reducen proporcionalmente a 35 minutos para ajustarse
al periodo de 9:00 a 13:00 horas.

El horario de las horas lectivas del profesorado del centro es de 9:00 h a 14:00 h., impartiendo
a los alumnos 25 horas semanales, divididas en 30 sesiones lectivas.

Ademas, tendran horas complementarias, durante las cuales el profesorado realizara tareas de
reuniones de nivel, tutoria de padres (miércoles), asistencia a claustros, reuniones de
coordinacion Pedagdgica, formacion en el centro y reuniones del Proyecto Linguiistico,
aquellos que llevan a cabo el Proyecto impartiendo DNL.

Estos periodos, de obligada permanencia en el centro, se llevaran a cabo de lunes a jueves en
horario de 14:00 a 15:00 h.

En caso de que se produzca alguna ausencia, el profesorado sera sustituido de acuerdo a los
criterios fijados en las ;| Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro;

Por otro lado, tenemos en cuenta la organizacién y el programa de acogida al alumnado de
tres afos, es el siguiente:
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En el mes de Junio se cita a las familias del alumnado matriculado en nuestro Centro con el fin
de mantener un primer contacto y darles la bienvenida al Centro, informarles, entregarles lista
de material y formarles en habilidades a desarrollar durante el verano, a cargo del equipo de
Infantil.

En el mes de septiembre, se realizan las entrevistas individuales con las familias para recoger
y comentar el cuestionario.

El horario del Periodo de Adaptacion para el alumnado sera el siguiente:
Comienza el Periodo de Adaptacion mediante la entrada escalonada el dia 11 de septiembre.

La entrada de los nifios al aula se lleva a cabo estableciendo 4 grupos de alumnos. De esta
forma escalonada no coinciden en el aula al mismo tiempo muchos nifios y se puede atender
asi a todos de una forma individualizada.

Entre los dias 11 al 19 septiembre, asisten al aula por grupos en diferentes franjas horarias 'y
con distintos criterios de agrupamiento. Previamente se han informado a las familias del
desarrollo del mismo.

Finaliza este periodo de adaptaciéon formando el grupo clase y asistiendo todos los alumnos el
dia 19 de septiembre dando por concluido dicho periodo con la incorporacién de todo el
alumnado al centro en la franja horaria de 9:00 a 13:00 horas el dia 20 de septiembre.

B.ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES PREVISTAS. CRITERIOS PARA SU ELABORACION

Para favorecer nuestra actividad docente utilizaremos y organizaremos los espacios
necesarios de nuestro centro para desarrollar una jornada de calidad:

¢ Aulasyaula TEA

¢ Sala de musica

¢ Sala de psicomotricidad
¢ Pista deportiva

¢ Recreosy pista cubierta
¢ Biblioteca

¢ Despachos

Para la elaboracion del horario se han seguido los siguientes criterios pedagdgicos:
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- Analisis de las experiencias de afios anteriores y especial atencion a las propuestas de
mejora que se desprenden de la memoria del curso 2022/2023.

- Distribucion equitativa horaria de todas las areas a lo largo de la semana para lograr que los
tutores pasen el mayor nimero de horas con sus alumnos

- Procurar la permanencia de los docentes y especialistas en los mismos edificios para evitar
retrasos.

- Organizar los refuerzos que disponemos de la manera mas funcional.

Se estableceran horarios claros y flexibles para el uso de cada uno de los espacios. Los turnos
y tiempos de recreo se organizaran mensualmente entregando un cuadrante a cada docente.
Los dias en que se produzcan ausencias la Jefatura de Estudios asignara un suplente para ese
tiempo de recreo.

Se distribuyen los tiempos de refuerzo para proporcionar atodo el alumnado las herramientas
necesarias para su aprendizaje. Estas medidas se comienzan en el mes de octubre y estan
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes necesarios para la continuacion del
proceso educativo, siendo impartidos por el profesorado del centro dentro de su horario
lectivo.

Para la organizacion de los refuerzos educativos en nuestro centro se siguen los siguientes
criterios:

¢  Las necesidades de alumnos/as de refuerzo en cada uno de los cursos.

¢ Que las sesiones destinadas a los refuerzos se hagan siempre que se estén impartiendo
las areas instrumentales.

¢ Que estén organizadas segun las necesidades particulares de cada tutoria.

Los refuerzos se haran siempre dentro del aula y se hara un seguimiento del alumnado a lo
largo del curso escolar en las sucesivas reuniones de ciclo y se organizaran segun los
acuerdos alcanzados entre los tutores, el equipo de orientacion del centro y la Jefatura de
Estudios. Haremos especial excepcion en el aula de E.I. 5 afios que por las numerosas
necesidades del alumnado se contemplara la posibilidad de realizar el refuerzo fuera del aula
si el momento asi lo exige.

De forma trimestral, se procedera a hacer una evaluacién de los refuerzos llevados a cabo en
ese trimestre; planteando vias de mejora y/o modificacién de estas sesiones y actualizarlas a
las necesidades reales del momento.

Cada profesor/a que imparta el refuerzo en un curso debera estar coordinado constantemente
con el Profesor-Tutor para el desarrollo del apoyo, llevando una hoja de refuerzo, donde
quedaran reflejados los objetivos que se pretenden mejorar con el alumno, asi como las
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actividades concretas que se realizan.

Por otro lado, tendremos muy en cuenta las normas para una organizacién positiva tanto de
los espacios como de los tiempos.

Las normas de la clase son el elemento mas importante para el buen funcionamiento de la
dinamica y tiempos del aula.

Forman el marco de movimiento de los nifios y nifias, regula sus interacciones vy el tipo de
convivencia con sus iguales y adultos.

Las 6rdenes y hormas que se dan en el aula son:

1. Claras, con un lenguaje cercano a los nifios
2. Cortas, el mensaje debe ser concreto y con pocas palabras, para que no se pierdan.

3. Coherentes las normas deben ser cumplidas por todos los nifios de la clase, incluido el
profesorado. Una norma que no sirve es mejor cambiarla o quitarla.

4. Consecuentes, en cualquier caso, debemos tener claras las consecuencias tanto de cumplir
las normas como de no cumplirlas para que vayan entendiendo que eso es asi "siempre". La
participacion de las familias es basica en esta cuestion.

5. Flexibles, hay excepciones en las que nos seguimos la norma porque el tiempo no lo
permite, porque ocurre algo especialien cualquier caso en las excepciones es importante
aclarar lo que ha pasado al resto de la clase para que entiendan que no es una "incoherencia"
sino que hay razones para que no se cumpla esa norma. Aunque sean pequefios saben
comprender y aceptar estas cosas y ademas les ensefa a ser ellos.

Las normas del aula se trabajaran a través de habitos, que son formas de comportamiento que
se van adquiriendo mediante un aprendizaje a través de la experiencia. Es fundamental que las
normas, tengan continuidad en el ambiente familiar.

Las normas que trabajamos en el aula se encuentran colocadas en lugar visible en la clase. Se
trabajan desde las primeras semanas de manera constante y se recuerdan a menudo a lo largo
del curso, especialmente en la primera sesion, al llegar de casa. Por tanto, son conocidas por
todos los alumnos y alumnas.
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Dichas normas son las siguientes:

v EN EL AULA:

Somos puntuales.

Saludamos y nos despedimos siempre.
Mantenemos el aula limpia.

Compartimos.

Damos las gracias.

Hablamos con moderacion y sin gritar.

Respetamos a los demas.

Escuchamos cuando alguien habla, sin interrumpir.
Prestamos atencion.

Levantamos la mano y esperamos el turno para hablar.
Pedimos disculpas si nos comportamos mal.
Cuidamos y ordenamos nuestro material de trabajo.
Nos sentamos correctamente.

Reducimos, reutilizamos y reciclamos.

Estas normas se resumen en una: ;Trato a los demas como quiero que me traten a
mi¢ desarrollando la empatia

v EN LA ESCALERAY EN EL PASILLO:

Hacemos bien la fila.

Entramos tranquilamente y en silencio.
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v EN EL PATIO DE RECREO:

Trato a los demas como quiero que me traten a mi.

Evitamos discutir y pelear con los demas.

Respetamos los espacios de juego.

Mantenemos el patio limpio utilizando correctamente las papeleras.
Respetamos el espacio de los arboles.

Los juegos de pelota solo estan permitidos en los dias destinados o zonas destinadas a
ello.

Evitar las zonas de los arboles para su conservacion y también para evitar
accidentes.

Se realizaran propuestas de juegos tradicionales.

Antes de subir a clase, formamos fila de manera ordenada, guardando distancias.

¢  Todo el profesorado que tenga clase con cualquier grupo, antes del recreo, debera salir
con todos al patio, cerrar su clase, y permanecer en el patio con sus alumnos, hasta que
lleguen los encargados de la vigilancia del recreo de ese dia.

¢ Cuando estamos en la fila, mantenemos nuestro sitio y no nos peleamos ni molestamos a
los compafieros/as, ni damos patadas a las carteras.

¢ Subiremos alas clases de forma ordenada. En las escaleras, nos acostumbramos a
ir siempre por la derecha.

¢  Lafuente no es zona de juego. La usaremos correctamente y no salpicaremos a los
companeros ni derrocharemos agua.

Iremos al servicio de forma ordenada, de uno en uno y siempre con permiso de los
profesores/as.

Nuestros juegos seran siempre pacificos y amistosos. Para ello jugaremos sin peleas ni
empujones, tratando a los compafieros/as como nos gusta que nos traten a nosotros mismos.
Quien trae balones, debe compartirlo sin actitudes impositivas.

Cuidaremos nuestro vocabulario, evitando palabras malsonantes, insultos, burlas... que
puedan ser ofensivos.
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Si tenemos algun problema acudiremos a los docentes que vigilan el patio para que nos
ayuden aresolverlo, evitando conflictos.

Esta prohibido entrar en el centro después de salir al patio, sin permiso del docente.

NORMAS USO DE LA TABLET:

¢ Haré un uso responsable de mi Tablet.

¢ Siempre conectaré mi Tablet por la noche.

¢ Siempre usaré la Tablet con mi funda.

¢ Nunca pondré comida ni bebida alrededor de mi Tablet.

¢ Lavarme las manos antes de usar mi Tablet.

¢ Cuando utilizo mi Tablet debo estar sentado y con ella en la mesa.

¢ Haré un uso responsable del dispositivo, usando solamente aplicaciones y programas
indicados por el docente (no descargaré videojuegos, ni grupos de chat o similar).

¢  Cuando termina la clase, guardo mi Tablet en la mochila.
¢  Apagaré la pantalla de mi Tablet cuando la profe lo diga o esté explicando.

¢  Enlaultima clase apago mi Tablet.

Incumplimiento de las normas:

El incumplimiento de las normas vendra seguido de sanciones o consecuencias de diferente
indole dependiendo de la gravedad de la norma infringida y la reiteracién de la misma, como
puede ser perder el derecho a ser responsable de clase cuando corresponda, dejar de jugar
durante unos minutos para pensar en lo que se ha hecho y buscar una solucion, etc. Si la falta
es grave, se comunicara a Jefatura de Estudios y se estudiara poner un parte.
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Se realizara un seguimiento de las incidencias por parte de los diferentes maestros que dan
clase en el aula reforzando positivamente el cumplimiento de normas. Sera aplicable tanto en
el aula como en el patio.

Todas las incidencias seran comunicadas a las familias a través de la plataforma Educamos
CLM.

A través de estas normas, los alumnos alcanzaran capacidad para:
Adaptarse a los cambios (espacios, tiempos, habitos, rutinas ...)
Aceptar nuevas normas y cumplir las establecidas.

Integrarse en su grupo.

Relacionarse y resolver conflictos, tanto en el aula como en el patio.
Sentirse seguro y confiado y crear un clima adecuado con sus iguales.
Aceptar y respetar a sus iguales.

Ser auténomo en las actividades desarrolladas en su aula y demas espacios.

Ademas, a lo largo del presente curso escolar 2022-23 consultaremos las NOFC ante cualquier
asunto relacionado con las normas, organizacion o funcionamiento del centro.

C. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

ORGANIGRAMA DEL CENTRO.

EQUIPO DIRECTIVO
¢ DIRECCION: Sergio Fernandez-Pacheco Alises

¢ JEFATURA DE ESTUDIOS: Maria Isabel Nufiez Crespo

. SECRETARIA: Rosario Gonzéalez-Mellado Gutiérrez
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EQUIPO DOCENTE

¢ Tres maestras de E. Infantil, una de ellas ejerce como Jefa de Estudios , tenemos una
docente a media jornada para cubrir la Jefatura.

¢ Siete maestros de Educacién Primaria, de los cuales uno de ellos desarrolla también las
funciones de Secretaria y dos de ellos tienen perfil B2 en inglés.

¢ Tres maestros especialistas en inglés.

¢ Dos maestros especialistas de E. Fisica, uno de ellos ejerce como Director del centro y el
otro con perfil B2 en inglés.

¢ Una maestra de Audicién y Lenguaje compartida con otro Centro
¢ 1 maestra Pedagogia Terapéutica ordinaria

¢ 1 maestra Pedagogia Terapéutica ordinaria y otra maestra de Audicion y Lenguaje para el
aula TEA

¢ Una maestra especialista en Musica compartida con otro centro.
¢ Dos maestros de Religion Catélica compartidos con otros centros.
¢ Una Orientadora

¢ UnaPSC
COORDINADORES

¢ INFANTIL: Soledad Aranda Susmozas

¢ PRIMER CICLO: Isabel Garrido Mascaraque

¢ SEGUNDO CICLO: Julian Antonio Cafizares Ruiz-Calero

¢ TERCER CICLO: Maria Teresa Garcia Gigante

¢ RESPONSABLE DE EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO: Dolores Martinez D4vila.
¢ AULA ESPECIALIZADA TEA: Sonia Cecilia Villalta Marquez

¢ COORDINADORA BILINGUISMO: Ascension Morales Garcia
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¢ COORDINADOR DE FORMACION Y TRANFORMACION DIGITAL: Manuel Martin Diaz

OTROS CARGOS

¢ RIESGOS LABORALES: Inmaculada Gallego Maeso
. ASESORA P. LINGUISTICO: Ascensién Morales Garcia

¢ RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Sergio Fernandez-Pacheco
Alises.

¢ COORDINADORA PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

DE GENERO: Sonia Cecilia Villalta Marquez

OTRO PERSONAL:

¢ A.T.E.: Maria Isabel Jurado Sdnchez. (ANEXO PLAN DE TRABAJO)

¢ CONSERJE: Cristina Romero Buenasmananas

F) CRONOGRAMA DE SESIONES DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO Y
COORDINACION PEDAGOGICA

| CALENDARIO DE REUNIONES | CURSO

CEIP LA CANDELARIA 2023/24 |

MES FECHAS FECHAS FECHAS FECHAS REUNIONES FECHAS
REUNIONES DE CLAUSTROS REUNIONES EOA  EQUIPO INGLES EVALUACIONES
CICLO
SEPTIEMBRE 18-19 6 QUINCENAL QUINCENAL EVALUACION
30 INICIAL
25 al 29 septiembre
OCTUBRE 2-3 10 QUINCENAL QUINCENAL
16-17
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NOVIEMBRE  6-7 14 QUINCENAL QUINCENAL
20-21
DICIEMBRE 4 QUINCENAL QUINCENAL 12 EVALUACION
11-12-13
(PRIMARIA)
18 (INFANTIL)
ENERO 8-9 16 QUINCENAL QUINCENAL
22-23
FEBRERO 5-6 27 QUINCENAL QUINCENAL
19-20
MARZO 4-5 19 QUINCENAL QUINCENAL 22 EVALUACION
13 (INFANTIL)
18-19-20
(PRIMARIA)
ABRIL 8-9 23 QUINCENAL QUINCENAL
22-23
MAYO 6-7 28 QUINCENAL QUINCENAL
20-21
JUNIO 3-4 11 QUINCENAL EVALUACION
QUINCENAL FINAL
24 (E.NFy Ter
CICLO)
25 (2°y 3er
CICLO)

* Las fechas pueden cambiar en funcidn de las actividades o situaciones del centro

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Sustituto
Aranda Susmozas, Maria de la Soledad 0597 - EDUCACION INFANTIL SECRETARIO - EM.INT.EQ2 null
Benito Velduque, Adela Maria RELIGION null null
Calero Criado, Eduardo 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR.FT.DIG null
Dominguez Fernandez-Arroyo, Juana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | null null
Fernédndez-Pacheco Alises, Sergio 0597 - EDUCACION FiSICA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. AEXT - RSP. null
COMP.

Galupo, Cyril Gabriel AUXILIAR DE CONVERSACION null null
Garrido Mascaraque, Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Gonzalez-Gallego Sanchez-Camacho, 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null
Gloria
Gonzaélez-Mellado Gutiérrez, Maria del 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Rosario

Programacion General Anual 46




Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Hornero Ramos, Laura

0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES

null

null

Jiménez Aguirre, Laura

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR.

null

Maeso Serna, Silvia Maria

0597 - MUSICA

null

null

Mérquez Simén, Yolanda

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

C.PREV. - EM.INT.EQ1 - EM.EQ.AEV

null

Morales Garcia, Ascension

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

CORPRO EU

null

Nufiez Crespo, Maria Isabel

0597 - EDUCACION INFANTIL

J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT

null

Roman Maeso, Enrique

RELIGION

null

null

Rubio Cuenca, Maria Cruz

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID.
ORIENTACION

null

null

Rubio Navarro, Julian Alberto 0597 - EDUCACION FISICA INGLES EM.INT.EQ1 null
Sénchez-Ballesteros Diaz-Moreno, Miguel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Sanchez-Camacho Martinez, Alba 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES COORD.CIC null
Toribio Sanchez, Silvia 0597 - COMPENSACION EDUCATIVA null null
Torres Bueno, Juana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Ubeda Casanova, Maria de la Sierra 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | COR B.PRO null

Villalta Marquez, Sonia Cecilia

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

EM.EQ.AEV -R. PLAN LE

null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 afios Torres Bueno, Juana Maria
4 afios Hornero Ramos, Laura
5 afios Nufiez Crespo, Maria Isabel
Primero | Calero Criado, Eduardo
Segundo | Sanchez-Camacho Martinez, Alba
3° Garrido Mascaraque, Isabel
Cuarto Ruiz de Lira Gomez del Pulgar, Barbara
Quinto Sénchez-Ballesteros Diaz-Moreno, Miguel
Sexto A Morales Garcia, Ascension
Sexto B Torres Alvarez, Inmaculada
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno
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C. Escolar

Trimestral, segun convocatoria

tipo de centro)

Organos de coordinacién docente (segin

CCpP

Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingiistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE | TITULO | CARACTER | TIPO | NIVEL /GRUPOS | FECHA PREVISTA | RECURSOS

6.PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

[ cicLo; | TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE

INFANTIL

Programacion General Anual

ACTIVIDADES;,
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ACTIVIDAD ZARZUELA (24 OCTUBRE)

DiA DE LA CONSTITUCION. (6 DICIEMBRE)

FIESTA NAVIDAD (MES DICIEMBRE)

SEGUNDO TRIMESTRE

DiA DE LA PAZ (30 ENERO)

FIESTAS DEL COLEGIO ;DiA DE LA CANDELARIA; (2 FEBRERO)

DiA DE LA AMISTAD (14 FEBRERO)

CARNAVAL (FINALES FEBRERO)

DiA DE LA MUJER (8 MARZO)

DiA DEL PADRE (19 MARZO)

DiA DEL AUTISMO (2 ABRIL)

SEGUNDO Y TERCER ]

TRIMESTRE TALLERES CON FAMILIAS (SEGUN DISPONIBILIDAD DE FAMILIAS)
TERCER DiA DEL LIBRO (23 ABRIL)

TRIMESTRE

FIESTA CRUZ DE MAYO

DiA DE EUROPA (9 MAYO)

DiA DE LA MADRE (PRIMER DOMINGO DE MAYO)

DiA DE LA FAMILIA (15 MAYO)

FIESTA DE CASTILLA LA MANCHA (31 MAYO)

DiA ESPECIAL . ADIOS AL COLE (FIESTA DEL AGUA, SALIDA) (POR
CONCRETAR)

FIESTA FIN DE CURSO (GRADUACION) (POR CONCRETAR)

A LO LARGO DEL
CURSO

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LOS DIFERENTES PROYECTOS DEL
COLEGIO.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES DIiA DE LA HISPANIDAD

JORNADA POLICIAL

ACTIVIDAD ZARZUELA (24 OCTUBRE)

HUERTO ESCOLAR.

CELEBRACION DE HALLOWEEN

CHRISTMAS

SALIDAS DENTRO Y FUERA DE LA LOCALIDAD CUANDO LA PROGRAMACION
LO REQUIERA

SEGUNDO TRIMESTRE

VISITA AL MUSEO MANUEL PINA. ASOCIANDOLO A LA CONFECCION DE
DISFRACES DE CARNAVAL Y A LOS OFICIOS.

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL DIA DEL
LIBRO.

SAN PATRICK S DAY.

DiA DE LA CONSTITUCION.

DiA DEL AUTISMO.

SALIDAS DENTRO Y FUERA DE LA LOCALIDAD CUANDO LA PROGRAMACION
LO REQUIERA.

TERCER TRIMESTRE

Programacion General Anual
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49




" ¥ GOBIERNO
1y DEESPANA

Castilla-LaMancha .

MINISTERIO

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

[ TR
AR sl

EXCURSION FIN DE CURSO.

SALIDAS DENTRO Y FUERA DE LA LOCALIDAD CUANDO LA PROGRAMACION
LO REQUIERA

MUESTRA DEL CORTOMETRAJE REALIZADO POR EL PRIMER CICLO

PRIMER CICLO A LO LARGO DEL

CURSO

ADEMAS, PARTICIPAREMOS EN;TODAS LAS ACTIVIDADES QUE A NIVEL DE
CENTRO SE REALICEN EN RELACION A LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE
SE LLEVAN A CABO

SEGUNDO CICLO  PRIMER TRIMESTRE

HALLOWEEN

EXHIBCION GUARDIA CIVIL
ACTIVIDADES DEPORTIVAS IES AZUER

FIESTA DE NAVIDAD

DiA DE LA CONSTITUCION

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES QUE PROMUEVA EL
AYUNTAMIENTO.

SEGUNDO CICLO SEGUNDO TRIMESTRE

FIESTA DE LA CANDELARIA
COMPETICIONES DE LA CANDELARIA DURANTE EL MES DE ENERO.

CINE ESPIRITUAL

DiA DE LA PAZ

MINIOLIMPIADAS ESCOLARES

CARNAVAL

ST PATRICKS DAY

DiA DEL LIBRO

DiA DEL AUTISMO

SEGUNDO CICLO TERCER TRIMESTRE

DiA DE EUROPA

DiA DE CASTILLA LA MANCHA

DiA DE LA FAMILIA

EXCURSION FIN DE CURSO

TERCER CICLO PRIMER TRIMESTRE

CONCIENCIACION MEDIOAMBIENTAL MEDIANTE LA VISITA DEL ARTISTA
LUIS MANUEL RUIZ Y ACTIVIDADES ASOCIADAS

HALLOWEEN: 31 DE OCTUBRE

DiA MUNDIAL DE LOS DERECHOS DEL NINO: 20 DE NOVIEMBRE

DiA DE ACCION DE GRACIAS-21 DE NOVIEMBRE

DiA DE LA CONSTITUCION-5 DICIEMBRE

CELEBRACION DE LA NAVIDAD-DICIEMBRE

OLIMPIADAS MATEMATICAS ORGANIZADAS POR LA EFA PARA SEXTO
CURSO EN COLABORACION CON TODOS LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
MANZANARES

JORNADAS DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR EL IES AZUER

TERCER CICLO SEGUNDO TRIMESTRE

Programacion General Anual

DiA DE LA PAZ-30 DE ENERO

FIESTAS DE LA CANDELARIA-FEBRERO
COMPETICION DE LA CANDELARIA DURANTE EL MES DE ENERO.

SAN VALENTIN-14 FEBRERO

CARNAVAL- MARZO

CINE ESPIRITUAL- FECHA A DETERMINAR
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DiA DE LA MUJER-8 MARZO

DiA DE CONCIENCIACION DEL AUTISMO-2 ABRIL

TERCER TRIMESTRE

DiA INTERNACIONAL DEL LIBRO-23 ABRIL

OLIMPIADAS ESCOLARES. FECHA A DETERMINAR

TEATRO EN INGLES.

DiA DE CASTILLA-LA MANCHA-31 MAYO;,

VISITA MUSEO PLOMHIST.

VISITA GUIADA POR MANZANARES-JUNIO

EXCURSION FIN DE CURSO-JUNIO

GRADUACION FIN DE ETAPA-JUNIO (6° CURSO)

SEGUNDO TRIMESTRE

COMPETICIONES DE LAS FIESTAS DE LA CANDELARIA A LO LARGO DE
TODO ENERO, AJEDREZ, FUTBOL-SALA, BALON PRISIONERO Y TENIS DE
MESA.

LIGA TENIS DE MESA-RECREOS ACTIVOS DE 3° a 6°

DE OCTUBRE A MAYO
(a excepcion de teatro
de Noviembre a Mayo y
aula matinal de Octubre
a Junio)

e EXTRAESCOLARES:;

¢ PATINES: Miércoles de 16 a 17h desde octubre a Junio (PISTA CUBIERTA)

¢ CORO: desde mediados de octubre hasta actuacion, dia y hora aun por
determinar (AULA DE MUSICA)

e TEATRO: Jueves de 18 a 19h desde octubre hasta representacién en el
aula de musica (BIBLIOTECA)

e AULA MATINAL: Durante todo el curso de 7:30 a 9h y de 14-14:30 a de
13-14h (SALA DE PSICOMOTRICIDAD)

A LO LARGO DEL
CURSO

e TALLERES

Colaboracion con el colegio en la realizacién de talleres de interés para el
alumnado (escuela de espalda, primeros auxilios...)

e HUERTO

Colaboracion con el colegio en la puesta en marcha y mantenimiento del
huerto

e FIESTAS DE LA CANDELARIA

¢ Colaboracion con el colegio en la elaboracién de premios de los
diferentes concursos deportivos y de dibujo.

¢ Procesion y ofrenda floral

¢ Desayuno

ESTAS SON LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PUDIENDO MODIFICARSE EN
FUNCION DEL ALUMNADO QUE PARTICIPE Y LA DISPONIBILIDAD DE
MONITORES, ASi COMO ANADIRSE ALGUNA QUE RESULTE DE INTERES
EDUCATIVO SIEMPRE CON PREVIA PETICION DE PERMISO AL CENTRO Y
CONSENTIMIENTO DEL MISMO

- DIiA DEL LIBRO

¢ Taller del dia del libro
¢ Mercadillo de libros segunda mano

- NAVIDAD

Programacion General Anual
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¢ Participacion del colegio en la muestra de villancicos.;,
¢ Desayunoy llegada de los Reyes Magos.
¢ Concurso de adornos navidefios

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Los gastos generales del Centro se repartiran proporcionalmente al uso que se hace de los
mismos en cada uno de los programas econdmicos segun el presupuesto establecido para el

afno natural 2024 de acuerdo a los siguientes criterios:

e Mantener un remanente razonable con el fin de hacer frente a los distintos pagos que se

vayan produciendo.

e Ejecutar partidas para determinados programas (materiales curriculares, funcionamiento
operativo del Centro, atencion a la diversidad, etc.) cuyo gasto estd referido sélo aellos o a

los materiales presupuestados en sus proyectos.
e Repartir de forma racional, analizando el gasto realizado el curso anterior, segun las
necesidades del curso actual.

e Trabajar con el presupuesto aprobado gestionando adecuadamente los gastos incluidos en
los diferentes programas del mismo, pero tomando como referente siempre la cantidad real

disponible en la cuenta del centro y teniendo en cuenta los gastos fijos.

A continuacion se detalla, segun informe GECE, el presupuesto del centro y su estado de
ejecucion a 1 de septiembre de 2024.

Cuenta | Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 10.811,35 14.306,04 -3.494,69

Programacion General Anual
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101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 5.811,35 4.267,54 1.543,81
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 5.000,00 3.000,00 2.000,00
10507 | Concepto 487 5.000,00 3.000,00 2.000,00
10510 | Concepto 608 0,00 600,00 -600,00
10511 | Concepto 612 0,00 -600,00 600,00
2 GASTOS 42.391,32 37.581,49 4.809,83
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 604,87 -604,87
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.100,00 1.958,26 141,74
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 800,00 0,00 800,00
206 MATERIAL DE OFICINA 2.800,00 925,61 1.874,39
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.300,00 1.066,42 233,58
208 SUMINISTROS 600,00 264,04 335,96
209 COMUNICACIONES 700,00 301,17 398,83
212 GASTOS DIVERSOS 703,63 1.204,82 -501,19
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 1.700,00 892,00 808,00
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 31.687,69 23.547,00 8.140,69
21407 | Concepto 487 5.530,94 315,00 5.215,94
21411 | Concepto 612 26.001,11 23.232,00 2.769,11
21413 | Concepto 605 155,64 0,00 155,64

El saldo de la cuenta de gestion a fecha de 1 de septiembre de 2024, es de 8.083, 32 euros.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Programacion General Anual
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Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

PLAN DE EVALUACION INTERNA.

A lo largo del presente curso escolar 2024/25 se llevara a cabo el presente Plan de Evaluacion
Interna del Centro.

El programa de evaluacidn interna del centro en su totalidad, se realizara durante el periodo
restante de mandato de la Direccién hasta completar cuatro afios. (2025-26)

| EVALUACION INTERNA DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES PERIODOS

11213|4
Condiciones materiales, Infraestructuras y equipamiento

ersonales y funcionales - - -
P y Plantilla y caracteristicas de los profesionales

Caracteristicas del alumnado

PROCESO DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE La organizacion de los grupos y la

distribucidn de tiempos y espacios

Programaciones didécticas de Areas y
Materias y Propuesta Curricular

, Atencion a la Diversidad
Desarrollo del curriculo

Accidn Tutorial y Orientacién Académicay
Profesional

Proyectos Curriculares Especificos
(Bilingliismo, etc.)

Resultados escolares del alumnado

Documentos programaticos

ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

Organos de gobierno, de participacién en el
control y la gestion, y drganos didacticos.

Funcionamiento del centro

Administracién, gestion econémicay de los
docente

servicios complementarios

Asesoramiento y colaboracién

Convivencia

Caracteristicas del Entorno

RELACIONES CON ENTORNO
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PROCESOS DE EVALUACION
Y FORMACION

Relaciones con otras Relaciones con otras Instituciones .

e Plan de participacidon de las familias

Actividades extracurriculares y complementarias

Evaluacion, formacion, Evaluacién de la practica docente .

innovacion e investigacion. — - -
9 Innovacion e Investigacion educativa

Formacion Docente

Evaluaremos los diferentes ambitos, dimensiones y subdimensiones sefialada s, a través de
cuestionarios de valoracion, inventarios de indicadores, analisis valorativos, recogida de
datos;reflejando los resultados en la Memoria final de curso.

EVALUACIQN DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE A TRAVES DE REUNIONES DE CICLO, DE
EVALUACION Y CUESTIONARIOS

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE y EL ENTORNO

TEMPORALIZACION RESPONSABLES | EVALUACION Y APROBACION

Funcionamiento de los Organos de Coordinacién docente

MAYO TUTORES, COORDINADORES DE CICLO, EQUIPO | MEMORIA
DIRECTIVO

Relaciones entre el profesorado y el alumnado

MAYO CLAUSTRO | MEMORIA

Ambiente y clima de trabajo en las aulas

JUNIO CLAUSTRO | MEMORIA

Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos

JUNIO CLAUSTRO | MEMORIA

Colaboracién con los padres, madres o tutores legales

MAYO CLAUSTRO | MEMORIA

Relaciones con otras instituciones

MAYO CLAUSTRO | MEMORIA

EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y PRACTICA DOCENTE
TEMPORALIZACION RESPONSABLES | EVALUACION Y APROBACION

Andlisis y valoracion de resultados en las evaluaciones

JUNIO CLAUSTRO | MEMORIA |
Secuencia y temporalizacion
JUNIO CLAUSTRO | MEMORIA. |
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

JUNIO CLAUSTRO | MEMORIA |
Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos

JUNIO CLAUSTRO | MEMORIA |
Recursos materiales y didacticos

JUNIO CLAUSTRO | MEMORIA |
Evaluacion de la practica docente

JUNIO CLAUSTRO | MEMORIA |
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